+

Belém - PA - 2025

CUIDANDO DE
QUEM CUIDA

Guia de Saude para
Profissionais de Enfermagem
no Sistema Prisional

I ELYENE ELENE MEIRELES DA ROCHA SILVA
RICARDO FIGUEIREDO PINTO




.|.

FICHA
CATALOGRAFICA

Cuidando de quem cuida: Guia de Saude para
Profissionais de Enfermagem no Sistema Prisional /
Elyene Elene Meireles da Rocha Silva; Ricardo
Figueiredo Pinto. - Belém: Conhecimento & Ciéncia,
2025. 30 p.

ISBN: 978-65-83424-05-1
DOI: 10.29327/5560506

1. Saude; 2. Guia; 3. Enfermagem.



https://www.cblservicos.org.br/servicos/meus-livros/visualizar/?id=3b7528ed-fd1a-f011-998a-000d3ac1b5d2

+ [ 4
SUMARIO

Pagina 5
Os Riscos a Saude dos Profissionais de Enfermagem
no Sistema Prisional

Pagina 12

Cuidados para Evitar Doencas Ocupacionais

Pagina 18

Saude Mental e Bem-Estar Emocional

Pagina 22

Direitos e Deveres do Profissional de Enfermagem

Pagina 26

Conclusao

T e



APRESENTACAO

A atuacdo da equipe de enfermagem no sistema
prisional € um grande desafio. Os profissionais lidam
diariamente com superlotacdo, falta de recursos,
exposicdo a doencas e altos niveis de estresse, o que
pode impactar diretamente sua saude fisica e mental.
Diante desse cendrio, o autocuidado torna-se essencial
para garantir bem-estar, seguran¢a e qualidade na
assisténcia prestada & populac¢do carcerdria.

Esta cartilha foi desenvolvida como um produto da tese
de doutorado apresentada ao Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em Saude Publica da Facultad
Interamericana de Ciencias Sociales (FICS). Seu objetivo
e fornecer informac¢des prdticas e acessiveis sobre a
saude e seguranca do trabalhador de enfermagem no
ambiente prisional, contribuindo para a promoc¢do do
bem-estar e a melhoria das condicoes de trabalho
desses profissionais.

Espero que esta cartilha seja uma ferramenta Util para
todos os profissionais de enfermagem que atuam nesse

contexto tdo desafiador.

Atenciosamente,

Os organizadores
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Os Riscos a Saude dos
Profissionais de Enfermagem
no Sistema Prisional

O trabalho dos profissionais de enfermagem no sistema
prisional envolve desafios Unicos, que impactam diretamente
sua saude fisica e mental. A exposicdo constante a condi¢cdes
adversas, como superlotacdo, infraestrutura precdria, risco
de contaminac¢do e alto nivel de estresse, exige atencdo
especial ao autocuidado e medidas de protecdo para
garantir a qualidade de vida desses profissionais. A seguir,
s@o apresentados os principais riscos d saude no ambiente
prisional.

Superlotacao e Infraestrutura
Inadequada

O sistema prisional brasileiro enfrenta um cendrio de
superlotacdo crdnica, o que compromete ndo apenas as
condicoes de vida dos detentos, mas também o ambiente de
trabalho dos profissionais de saude. Unidades de saude
prisional frequentemente operam em espacos reduzidos, mal
ventilados e com infraestrutura precdria, dificultando a
realizacdo dos atendimentos e aumentando o risco de
contaminacdo por doen¢as infectocontagiosas.

Além disso, a falta de insumos bdsicos, como
medicamentos, equipamentos de protecdo individual (EPIs)
e materiais para procedimentos médicos, compromete a
seguranca e a eficdcia do trabalho da equipe de
enfermagem. Essa realidade sobrecarrega os profissionais,
que precisam lidar com a escassez de recursos e a elevada
demanda de atendimentos, muitas vezes em condi¢cdes
insalubres (Brasil, 2019).



Como minimizar esse risco?

v Manter rigorosamente as normas de higiene e
biosseguranca, mesmo com limita¢des estruturais;
V/ Utilizar EPIs compativeis com a assisténcia ser
prestada as Pessoas Privadas de Liberdade (PPL) e
exigir reposicdo quando necessdrio;

v/ Reportar problemas de infraestrutura as
autoridades responsdveis e executar as atividades
laborais em seguranca;

 Evitar contato desnecessdrio com materiais
contaminados ou superficies ndo higienizadas e ter
atencdo a0 manusear objetos para prevenir
acidentes com perfurocortantes.




Exposicao a Doencas
Transmissiveis (HIV, Tuberculose,
Hepatites)

O ambiente prisional apresenta altas taxas de doencas
infectocontagiosas, como tuberculose, hepatites B e C,
HIV/AIDS e sifilis, devido as condicdes precdrias de higiene e
ao contato préximo entre os custodiados. A equipe de
enfermagem corre risco de contaminacdo ao ser exposta a
esses agentes, seja por acidentes com perfurocortantes,
contato com fluidos biolégicos ou uso inadequado de
equipamentos de protecdo individual.

O risco de contaminacdo aumenta quando hd falta de
testagem e controle epidemioldgico, dificultando o
diagndstico precoce e a prevencdo de surtos dentro do
sistema prisional (OMS, 2007; Brasil, 2003; Santos, 2018).

Como minimizar esse risco?

V/ Redobrar a atencéo ao uso correto de EPIs, e remocdo dos
mesmos para evitar contaminag¢do;

Vv Ter cuidado extremo ao manipular agulhas, bisturis e outros
materiais perfurocortantes, evitando o uso dos mesmos quando
desnecessdrio, manter atencdo e evitar distracoes;

v/ Manter-se atualizado quanto as vacinas ocupacionais, pois
em casos de acidentes, essas atuam na defesa do organismo
contra agentes infecciosos causadores de doencas;

v/ Manter superficies e materiais de trabalho higienizados e/ou
desinfectados, assim como higienizar as mdos sempre que
necessdrios e principalmente antes e apds procedimentos,
sendo estas medidas eficazes para prevenir infeccdes e a
propagacdo de doencas;

v/ Reportar imediatamente qualquer exposicdo a fluidos
bioldgicos a sua chefia e seguir fluxo interno da Instituicdo para
atendimento em casos de exposi¢cdo G materiais bioldgicos.



Estresse Ocupacional e
Sindrome de Burnout

O trabalho no sistema prisional impde uma carga
emocional elevada aos profissionais de enfermagem. O
contato didrio com situacoes de tensdo, violéncia, condicoes
precdrias e falta de reconhecimento profissional pode levar
a um estado de estresse crénico, resultando na Sindrome de
Burnout.

Burnout é um esgotamento fisico e mental extremo,
caracterizado por sintomas como fadiga constante,
desmotivacdo, insoéniaq, irritabilidade, ansiedade e dificuldade
de concentracdo. Se ndo tratado, pode evoluir para
depressdo e outros transtornos psiquidtricos,
comprometendo o desempenho profissional e a qualidade de
vida.




Como minimizar esse risco?

e Estabelecer limites entre trabalho e vida pessoal,
evitando levar preocupag¢des do trabalho para casa.

e Buscar apoio psicoldgico, quando necessdrio, e conversar
com colegas sobre dificuldades enfrentadas.

e Praticar técnicas de relaxamento, como respiracdo
profunda e meditac¢do, para aliviar o estresse.

e Criar uma rotina saudavel, incluindo boas noites de sono,
alimentacdo equilibrada e atividade fisica.

e Identificar sinais precoces de esgotamento e procurar
ajuda profissional antes que o quadro se agrave.

e Cultive relacdes positivas, assim como mantenha o
didlogo nas relacdes interpessoais.

v Usar a estratégia A.C.A.L.M.E-S.E (técnica para lidar com
quadro de ansiedade, angustia e pdnico):

A- Aceite as sensacdoes geradas pela ansiedade: ndo lutar
contra sintomas, deixar que fluam.

C- Contemple o ambiente ao seu redor;

A- Aja apesar da ansiedade: permaneca em suas atividades
antes que ela surja;

L- Libere o ar dos pulmdes: Respire devagar, inspire pelo
nariz contando mentalmente até trés, e solte o ar pela boca
contando ate seis;

M- Mantenha o roteiro: dar continuidade ao que estava
fazendo, mantém o conforto.

S- Sorria: momento que vocé venceu a crise, conseguiu auto
administrd-la. Lembre-se sempre que serd capaz.

E- Espere: tenha aceitacdo de futuro sem manter
pensamento fixos de viver livre da ansiedade, ela existe e
varias pessodas as vivenciam, aprenda a conviver com ela e
utilize sempre que necessdrio seus mecanismo de defesa
ntes que se torne intensa.



Risco de Violéncia e Seguranca
no Ambiente de Trabalho

Os profissionais de enfermagem que atuam no sistema
prisional lidam diretamente com detentos em diferentes
condi¢cdes fisicas e psicoldgicas, o que pode representar um
risco @ sua integridade fisica. Agressdes verbais, tentativas
de intimidacdo e até episddios de violéncia fisica podem
ocorrer, tornando essencial a adoc¢cdo de estratégias de
seguranca.

A falta de treinamento para lidar com essas situacdes e a
auséncia de um sistema de protecdo adequado dentro das
unidades prisionais expdem os profissionais a cendrios de
risco. Além disso, a equipe de enfermagem pode ser
pressionada por internos, familiares ou agentes do sistema
prisional, o que reforca a necessidade de manter uma
conduta profissional rigorosa e ética (Santos, 2022; Carvalho
Filho, 2022).

Como minimizar esse risco?

v/ Seguir rigorosamente os protocolos de seguranca e
conduta profissional estabelecidos na unidade prisional.
v/ Evitar discussdes ou interacdes desnecessdrias com as
PLLs, mantendo sempre uma postura neutra e profissional.
v/ Trabalhar sempre em duplas ou equipes, evitando
situacdoes de vulnerabilidade.
 Participar de treinamentos de seguranca e manejo de
crises oferecidos pela institui¢cdo.
v/ Em casos de intimidacdo ou ameaca, relatar
imediatamente ao setor responsdvel e solicitar medidas de
protecdo.
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CUIDADOS PARA
EVITAR DOENCAS
OCUPACIONAIS




Boas Praticas para a Saude Fisica

As doencas ocupacionais sdo frequentes entre os profissionais
de enfermagem devido & exposicdo a agentes bioldgicos,
fisicos e quimicos, além das condicdes inadequadas de
trabalho. Algumas das enfermidades mais comuns nesse
ambiente incluem doencas musculoesqueléticas, alergias
ocupacionais, transtornos respiratérios e infecgdes adquiridas
no trabalho.

Boas praticas de intervencao

v/ Ergonomia no trabalho: : figue atento a postura
ergondmica durante procedimentos realizados para PPLs,
além de evitar esforcos excessivos e utilizar técnicas
adequadas ao movimentar-se a fim de evitar acdes
repetitivas e/ou bruscas.

/ Higienizacdo adequada das mdos e superficies: A lavagem
frequente das mados reduz significativamente o risco de
infeccoes.

v/ Uso de calcados e vestimentas adequadas: Optar por
calcados fechados e antiderrapantes para evitar quedas e
lesdes.
 Evitar exposicdo desnecessdria a materiais contaminados:
Sequir os protocolos de descarte correto de residuos
bioldgicos.

V' Manter rotina de exames médicos perlodlcos Identificar
precocemente possiveis impactos n
trabalho.

~v




Uso Correto de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs)

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sdo essenciais
para minimizar os riscos de contaminacdo e exposicdo a
agentes bioldgicos no sistema prisional. O uso inadequado ou
a auséncia desses equipamentos aumenta significativamente

as

chances de infeccdes e outros problemas de saude

(COREN, 2022).

Principais EPIs para a enfermagem prisional:

¥ Luvas descartdveis: Protegem contra o contato direto
com fluidos bioldgicos e materiais contaminados.

Touca e Gorro: Protege os cabelos de contamina¢do por
produto quimico e matéria orgdanica.

“> Mdscaras (cirurgicas ou N95): Reduzem o risco de
inalacdo de aerossdis contaminados, prevenindo doencas
respiratérias como tuberculose.

I Aventais e jalecos: Evitam a contaminacdo de roupas e
pele.

@ Oculos de protecéo ou protetores faciais: Essenciais ao
lidar com procedimentos que envolvam risco de respingos
de fluidos biolégicos.

4 Calcados fechados e impermedveis: Protegem contra
quedas e contato acidental com materiais contaminantes.




Boas praticas no uso de EPIs:

1.7/ Utilizar sempre os EPIs adequados ao tipo de
atendimento realizado.

2.  Trocar EPIs sempre que estiverem danificados ou
contaminados.

3. Nunca reutilizar EPIs descartdveis.

4.  Armazenar e descartar corretamente os materiais
utilizados, seguindo as normas de biosseguranca.

5. « Denunciar a falta de EPIs ao setor responsdvel da
instituicdo.




Importancia da Higiene e Vacinacgao

O ambiente prisional possui alto risco de transmissdo de
doencas infecciosas, tornando a higiene pessoal e a vacinag¢do
medidas fundamentais para a protecdo da equipe de
enfermagem.

¢ Medidas de higiene a serem seqguidas:

/ Lavar as mdos corretamente com dgua e
sabdo ou usar dlcool 70% antes e depois de

cada atendimento.

v/ Manter os uniformes sempre limpos e ¢

evitar utilizd-los fora do ambiente de

trabalho.

v/ Higienizar frequentemente equipamentos
e superficies de contato frequente, como
estetoscopios, computadores e bancadas.

 Evitar o uso de adornos (anéis, relégios,
pulseiras e unhas longas), pois acumulam
microrganismos.
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Vacinacao obrigatoria para profissionais
da saude (SBim, 2024/2025):

Os profissionais de enfermagem devem manter o calenddrio
vacinal atualizado para reduzir o risco de infeccdo por
doencas graves. Entre as vacinas essenciais, destacam-se:

~ Hepatite B - Protege contra infec¢cdo hepdtica transmitida
por sangue e fluidos corporais.

& Influenza (Gripe) - Reduz o risco de infec¢do respiratéria e
complicacdes pulmonares.

~ Tétano e Difteria (dT) - Previne doencas infecciosas graves
causadas por bactérias.

» COVID-19 - Fundamental para reduzir o risco de
complicacdes em contato com pacientes infectados.

» Febre Amarela - Indicada para regides endémicas.

~ Triplice Viral: independente da idade do profissional, 2 doses
com intervalo de 30 dias entre as doses.

» Varicela : para todos os profissionais de saude que ndo
tenham histdérico de varicela ou que ndo estejam imunes &
doenca.

&~ -dTpa : um reforco & vacinacdo contra difteria, tétano e
coqgueluche




SAUDE MENTALE
BEM-ESTAR
EMOCIONAL



Saude mental e emocional

O trabalho no sistema prisional impde altos niveis de
estresse aos profissionais de enfermagem. O contato didrio
com um ambiente de privacdo de liberdade, as condicdes
precdrias e a alta carga de responsabilidade podem levar ao
esgotamento fisico e mental, afetando a qualidade de vida e o
desempenho profissional.

Cuidar da saude mental é essencial para manter o equilibrio
emocional e prevenir transtornos psicolégicos, como
ansiedade, depress@o e a Sindrome de Burnout (Silva, 2006;
Martins; Trdéccoli, 2013). Nesta secdo, abordaremos a
identificacdo dos sinais de sobrecarga emocional, estratégias
para enfrentar o estresse e a importancia de buscar apoio
psicolégico quando necessdrio

Identificacao de Sinais de Estresse,
Ansiedade e Burnout (Silva; Grazziano, 2006)

¢ Principais sintomas:

Sinais de Estresse: Fadiga constante,
irritabilidade, dores musculares, dificuldade para
dormir, tens@o excessiva.

Sinais de Ansiedade: Preocupa¢do excessiva,
taquicardia, suor frio, inquietacdo, dificuldades _#
para relaxar.

Sinais de Burnout: Exaustdo emocional,
desmotivacdo, cinismo em relacdo ao trabalho,
sensacdo de incompeténcia, isolamento social.

# Se esses sintomas forem persistentes, é importante buscar
ajuda profissional e adotar estratégias para reduzir
impacto emocional do trabalho.

& _




Estratégias paraLidarcomo
Esgotamento Mental (souzc; Costa, 2014)

 Estabeleca limites: Evite levar preocupacdes do trabalho
para casa. Separe tempo para o descanso e lazer.

v/ Faca pausas regulares: Pequenos intervalos durante o
expediente aqjudam a reduzir a tensdo e melhorar a
concentracdo.

v/ Pratique atividades relaxantes: Exercicios fisicos,
meditacdo, leitura e hobbies ajudam a aliviar o estresse.

v/ Durma bem: Um sono de qualidade é essencial para a
recuperacdo fisica e mental.

v/ Adote técnicas de respiracdo e relaxamento: Exercicios
respiratérios ajudam a reduzir a ansiedade e melhorar o foco.
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Como Buscar Apoio Psicologico e
Suporte Profissional

Buscar ajuda profissional ndo é sinal de fraqueza, mas sim um
ato de cuidado consigo mesmo. Muitas instituicdes de saude e
orgdos publicos oferecem suporte psicolégico gratuito ou a
baixo custo para profissionais da enfermagem (COREN, 2022).

¢ Onde procurar ajuda?

£ Rede de apoio da instituicdo: Algumas unidades prisionais
oferecem programas de acompanhamento psicolégico para
servidores.

2 Sindicatos e Conselhos de Enfermagem: O COFEN e os
CORENs podem orientar sobre servi¢cos de suporte psicoldgico
para profissionais de enfermagem.

£ Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): Atendimento
gratuito para questdes de saude mental pelo SUS.

#  Plataformas online e aplicativos: Servicos como CVV
(Centro de Valorizacdo da Vida) oferecem suporte emocional
sigiloso e gratuito.

# Se sentir que precisa de ajuda, ndo hesite em procurar um
profissional. Cuidar da mente é tdo importante quanto cuidar

do corpo!
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DIREITOS E
DEVERES DO
PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEM




Leis e Normas que Garantem a

Saude do Trabalhador

¢ Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 7°, XXII)
Garante aos trabalhadores ambiente seguro e medidas de
reducdo de riscos ocupacionais, com base em normas de
saude, higiene e segurancga.

¢ Lei de Execucdo Penal (Lei n° 7.210/1984)

Prevé que os profissionais de saude do sistema prisional
devem atuar em condi¢cdes adequadas, com acesso a inSumos
e estrutura para a realiza¢cdo do trabalho.

¢ Norma Regulamentadora NR-32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude)

Estabelece diretrizes para protecdo da saude dos
profissionais da enfermagem, incluindo:

v/ Uso obrigatdrio de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs).
V/ Direito & vacinacdo gratuita contra hepatite B, tétano,
gripe e outras doenc¢as ocupacionais.
Medidas para prevenir acidentes com materiais bioldgicos
e quimicos.

¢ Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolucdo Cofen n° 564/2017)

Define os direitos e deveres da enfermagem, destacando que
o profissional tem o direito de:

v/ Recusar exercer atividades em condicdes que coloquem
em risco sua saude ou a de seus pacientes.

V Exigir condicdes dignas de trabalho.

Denunciar irregularidades aos érgdos competentes.

Essas normas sdo essenciais para garantir que o
profissional tenha respaldo legal para exigir um ambiente de
trabalho seguro e condi¢cdes adequadas para o desempenho
de suas funcoes.
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Como Denunciar Condigoes
Inadequadas de Trabalho

O profissional de enfermagem que atua no sistema prisional
pode enfrentar condi¢cdes insalubres, falta de EPIs, sobrecarga
de trabalho e até ameacgas & sua seguranca. Quando essas
condicoes violom os direitos estabelecidos em lei, ¢é
fundamental saber como denunciar e buscar providéncias.

¢ Passos para denunciar irregularidades:

v/ Comunicar a chefia imediata: Sempre que possivel,
registrar a situagcdo internamente antes de formalizar a
denuncia.

V Relatar ao Conselho Regional de Enfermagem (Coren): O
Coren do seu estado pode orientar sobre denuncias e
providéncias legais.

v/ Acionar o Ministério Publico do Trabalho (MPT): Se houver
violacdo das leis trabalhistas, o MPT pode ser acionado para
fiscalizacdo.

v/ Registrar a denuncia no Sistema Federal de Ouvidorias
(Fala.BR): O portal oficial do Governo Federal permite
denuncias de irregularidades em 6rgdos publicos.

' Procurar sindicatos da categoria: O Sindicato dos
Enfermeiros pode oferecer suporte juridico e auxiliar em
negociacdes com a instituicdo empregadora.

£ Importante: Todas as denuncias devem ser registradas por
escrito, com o madximo de detalhes possivel (data, local,
descricdo do problema, pessoas envolvidas). Provas, como
fotos, videos e relatos de colegas, podem fortalecer a
denuncia.
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Politicas Publicas Voltadas a Saude
dos Profissionais Penitenciarios

Apesar dos desafios enfrentados, existem politicas publicas
voltadas para a promoc¢cdo da saude dos profissionais que
atuam no sistema prisional. Entre as principais, destacam-se:

¢ Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP)

Criada pelo Ministério da Saude, essa politica busca garantir o
atendimento de saude dentro dos presidios e incluir os
profissionais da enfermagem em programas de promog¢do da
saude e prevencdo de doenc¢as no cdrcere.

¢ Plano Nacional de Saude no Sistema Penitencidrio (PNSSP)
Estabelece diretrizes para a melhoria das condi¢cdes de

trabalho dos profissionais de saude que atuam em prisdes,

incluindo acesso a EPIs, capacita¢cdo e suporte psicoldgico.

¢ Programa Nacional de Seguranca no Trabalho da
Enfermagem (Proseg-ENF)

Visa reduzir acidentes de trabalho e melhorar as condicoes
de seguranca dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem no Brasil.

#® O conhecimento dessas politicas permite que os
profissionais de enfermagem reivindiqguem seus direitos e
exijam melhores condi¢cdes de trabalho dentro do sistema
prisional.
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CONCLUSAO

A atuacdo dos profissionais de enfermagem no sistema
prisional exige resisténcia fisica e emocional, além de
comprometimento com a seguranca e o bem-estar tanto
dos custodiados quanto dos préprios trabalhadores da
saude. No entanto, para que esse trabalho seja realizado de
maneira eficaz e sustentdvel, é essencial que o profissional
também cuide da prépria saude.

Ao longo desta cartilha, foram abordadas boas prdaticas de
saude fisica e mental, direitos e deveres da enfermagem
nas atividades laborais no sistema prisional, além de elencar
estratégias para minimizar os riscos ocupacionais. O
autocuidado ndo deve ser encarado como um luxo, mas
como um compromisso destes profissionais para evitar
esgotamento emocional e garantir maior qualidade de vida.

Lembre-se: um profissional sauddvel é um profissional mais
seguro e preparado para oferecer um atendimento de
qualidade e humanizado.
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